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ACTIVIDADES DE JULIO 2023.

Con la finalidad de avanzar en el cumplimiento de los objetivos especificos 7 y 8 de este PRONAII,
durante el mes de julio se did seguimiento a la implementacién de actividades desplegadas en
territorio, especialmente en lo que toca al desarrollo de capacidades para el fortalecimiento
institucional de las cooperativas que colaboran en este proyecto. Se implementaron talleres para
contribuir en la generacion de capacidades de las y los pequefios productores de café, que
atienden las necesidades especificas de cada organizacion y contribuyen a incrementar su
resiliencia socioambiental ante los desafios del mercado internacional y los impactos del cambio
climatico en el sector cafetalero.

La comunicacidon permanente, a través de reuniones virtuales y presenciales, es parte del trabajo
colaborativo que se ha mantenido entre todas y todos los actores involucrados en este proyecto,
sobre todo para estar atentos a los imprevistos que puedan presentarse, pero también para
ajustar las propuestas iniciales a las necesidades puntuales de las organizaciones. Ejemplo de ello
son los cambios que estamos realizando en las fechas y en la metodologia planteada inicialmente
para la conformacion de una caja de ahorro comunitaria entre las y los integrantes de las
organizaciones Finmujer y Triunfo Verde, ya que por cuestiones de salud de una de sus integrantes
del equipo administrativo, no se ha podido revisar y abordar la metodologia que se adecuUe a las
necesidades de estas dos organizaciones. Esto nos ha obligado a replantear la agenda de trabajo
y buscar alternativas para lograr los compromisos adquiridos con uno de los financiadores.

En la Tabla 1 se precisan los detalles de las reuniones celebradas para acordar entre todas y todos,
los pasos a realizar respecto al cumplimiento de los objetivos planteados, y a partir de los recursos
disponibles para operar en campo, considerando los tiempos de las organizaciones, los
consultores y los productos comprometidos en el proyecto denominado “Innovacion sustentable
para cafetaleras/os y mieleras/os en Chiapas” (Ver anexo 1).

Las tematicas abordadas han sido co-disefiadas con las organizaciones integrantes de este
PRONAII, y la agenda de trabajo se va adecuando sobre la marcha, con base en los ajustes que se
vayan presentando. Por el momento se ha logrado avanzar a paso firme en los compromisos
adquiridos y los objetivos planteados para cada organizacién, esperando que en el siguiente més,
podamos presentar productos concretos en lo que corresponde a las plataformas digitales,
produccion de miel y una propuesta que reconozca la importancia del trabajo de las mujeres en
el sector cafetalero, y facilite la inclusién para el desarrollo de las mujeres al interior de las
organizaciones participantes.
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Tabla 1. Registro de reuniones y talleres en el mes de julio del 2023
Fecha de Participantes Objetivo(s) Acuerdos
reuniones
-1 de julio -Reunion entre el equipo coordinador del -Plantear la agenda de trabajo en territorio y hacer | -Socializar acuerdos con las organizaciones y
trabajo en territorio los ajustes correspondientes a los avances del mes | consulotres para definir la agenda de trabajo
pasado. entre todas y todos.
-3 dejulio -Segundo taller de las consultoras Ana 'y -ldentificar y reconocer los principales tipos de | -Definir y  acordar  quiénes  estan
Amilcar, con la cooperativa Comon Yaj violencias hacia las mujeres que estan contempladas | interesados/as en conformar el grupo de
Noptik, Café Metik y Puerta a la Montafia en las leyes mexicanas. ahorro.
-Proponer una metodologfa para la conformaciény | - Identificar las implicaciones (retos vy
operacién de un grupo de ahorro comunitario para | oportunidades en la conformacion de un
mujeres y/o mixto. grupo
- En base a su experiencia, hacer una lista de
posibles reglas para la operacion del grupo de
ahorro (montos de ahorro, tasa de interés,
fechas de sesidn, requisitos para ser parte,
etc.)
-Revisar el contenido actual de la paginay
-del 4 al6de Segundo taller de la Dra. Soledad Venegas | Proporcionar las herramientas a las y los | decidir qué se va a cambiary quévaa
julio Nava (presencial) con las y los integrantes de | participantes para que puedan actualizar las permanecer
las cooperativas Comon Yaj Noptik, Café | paginas web, asi como adecuar el sistema de ventas | -Tomar fotografias y si se puede realizar
Metik y Puerta a la Montafia on line. algunos minivideos para colocar en las
paginas o para tiktok
La finalidad es que ellos y ellas aprendan a -Decidir qué es mas conveniente para cada
-11 de julio Segundo taller de la Dra. Soledad Venegas | ser autogestivas en el manejo de sus espacios | organizacién respecto a los datos de
Nava (virtual) con las y los integrantes de las | digitales. contacto: correos, teléfonos, FB, cuenta
cooperativas Triunfo Verde y Finmujer. empresarial de whatsapp, etc.
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-19 de julio Tercer taller de la Dra. Soledad Venegas Nava | Continuar con la actualizaciéon del contenido de las | -Darle a la consultora toda la informacidn
(virtual) con las y los integrantes de la | paginas web gue quieren que esté en las plataformas
cooperativa Comon Yaj Noptik digitales.

Tercer taller virtual de la Dra. Soledad | Continuar con la actualizacidon del contenido de las | -Darle a la consultora toda la informacién que

-20 de julio Venegas Nava (virtual)con las y los | paginas web quieren que esté en las plataformas digitales.
integrantes de la cooperativa Café Metik

-21 de julio -Reunion de retroalimentacién con la Dra. | Revisary retroalimentar lo que se ha trabajado -Dar seguimiento a las actividades y estar
Soledad Venegas Nava hasta la fecha y cumplir con los productos atentas a los ajustes que soliciten las

comprometidos en tiempo y forma, de acuerdo con | organizaciones.
los ajustes que se han realizado sobre la marcha.

-28 de julio - Reunién con Andrea(integrante del PPD) | - Acordar logistica de visita de monitoreo -Elaborar y enviar propuesta del recorrido de
para acordar logistica de visita de monitoreo | programada para el 22 de agosto monitoreo con la financiadora y las
programada para el 22 de agosto organizaciones.

- Reunién con Claudia, Heber y Ana. - Acordar logistica para arrancar talleres de género | -El taller se realizara el dia 7 de agosto en la
con Triunfo Verde y Finmujer comunidad de Pablo Galeana, con las y los
socios de Triunfo Verde
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Registro fotografico de las reuniones y durante el mes de julio.
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Julio 2023. Informe de actividades
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Introduccién.

En el marco del proyecto nacional de investigacion e incidencia (PRONAII) denominado
“Resiliencia y estabilidad socioecoldgica de la nueva cafeticultura mexicana bajo sombra:
hacia nuevos paradigmas” financiado por el Conahcyt, la fundacion Lemonaid y el Programa
de Pequefias Donaciones (PPD) del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD); se ha continuado con las actividades programadas para el mes de julio, en
colaboracion con las y los cafeticultores socios de las cooperativas Triunfo Verde, Finmujer,
Comon Yaj Noptic, Café Metik y Puerta a la Montafia, todas ellas integrantes de este proyecto
y beneficiarias directas de los recursos complementarios que se gestionaron con el propdsito
de avanzar en su fortalecimiento institucional.

Los actividades desplegadas en territorio y de manera virtual, estdn encaminadas a
desarrollar capacidades entre las y los pequefios productores, especificamente a través de
la implementacion de talleres sobre cultura financiera y cajas de ahorro comunitarias,
produccion de miel para la diversificacion de actividades e ingresos, asi como en el co-disefio
y manejo de paginas web y redes sociales que les permita acceder a otros mercados
diferenciados en donde se obtengan precios justos por sus productos, que contribuyan a
mejorar sus medios de vida sin tener que destruir la diversidad bioldgica que les rodea y
puedan estar mejor preparados ante los desafios que representa el cambio climatico en la
cafeticultura.

A partir de una propuesta de trabajo colaborativa, cada taller que se realiza es de comun
acuerdo con las organizaciones y las consultoras responsables de implementarlos,
atendiendo los propdsitos del proyecto denominado “Innovacién sustentable para
cafetaleras/os y mieleras/os en Chiapas” y auspiciado por el PPD. La agenda de trabajo es
construida conforme a la disponibilidad de los tiempos e intereses especificos de cada
organizacion, procurando permanentemente escuchar y recibir la retroalimentacion por
parte de las organizaciones, ser flexibles a sus posibilidades y atender las observaciones
recibidas por el equipo coordinador del proyecto.

Es en este contexto que hemos transitando para el cumplimiento de algunos de los objetivos
especificos planteados en este PRONAII, en donde cada vez son mas concretos los avances
en territorio, especificamente en lo que corresponde a la consolidacién de la produccion de
miel, asi como en lo que toca al co-disefio y actualizacién de las plataformas digitales para
cada cooperativa. No asi en lo que respecta al eje transversal de género que trastoca cada
actividad desplegada, debido a que se trata de un camino sinuoso y largo de recorrer,
cargado de patrones culturales machistas y patriarcales interiorizados y encarnados en
hombres y mujeres, lo cual no es facil de cambiar, pero que poco a poco se van sembrado
reflexiones que deseamos germinen pronto al interior de las personas y las organizaciones.
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Trabajo en territorio

Durante el mes de julio se implementaron los talleres de co-disefio y desarrollo de paginas
web, en donde se abordd la actualizacién de todas las plataformas digitales de las
organizaciones Triunfo Verde, Finmujer, Comon Yaj Noptik, Café Metik y Puerta a la
Montafia, para adecuar el sistema de ventas en linea conforme al contenido que las y los
participantes pudieron proporcionar a la consultora, ya fueran fotografias, videos, textos o
cualquier informacion que ellos y ellas consideraran relevante para los propdsitos de sus
organizaciones.

Por cuestiones de agenda de las y los compafieros de las organizaciones de Triunfo Verde y
Finmujer, se canceld el segundo taller presencial y se re-agendo para darlo en linea con la
finalidad de que pudieran participar todas y todos los responsables de atender y dar
seguimiento al co-disefio y actualizacion de sus pdaginas web (ver anexo fotografico).

Sobre los talleres de género y cultura financiera implementados a principios de julio (se
anexan relatorias), se continud con una propuesta metodoldgica para la integracién de un
grupo de ahorro y préstamo comunitario, con la idea de que las y los participantes decidan
si se organizan para poner en practica la metodologia y conformarse con base en los
principios basicos para la adecuada operacion de estos grupos. En lo que corresponde al eje
transversal de género, se abordaron los principales tipos de violencia que son ejercidas sobre
las mujeres, y se encuentran reguladas en la legislacion nacional. La finalidad de identificar y
reconocer las violencias presentes, consiste en visibilizar estas practicas destructivas que
muchas veces son aceptadas y normalizadas por las mismas mujeres, pero también se busca
gue se co-disefien acciones concretas que sirvan para prevenir cualquier forma de violencia
de género.

También se ha avanzado en las actividades relativas a la produccién de miel, pues ademas
de los talleres tedrico practicos, ya se proporcionaron los paquetes bdsicos para la
produccion de miel de apis mellifera, entre los que se destacan las colmenas, alzas,
ahumadores, cera, etc.), para la produccién de miel organica, entra las y los socios de las
organizaciones cafetaleras integrantes de este proyecto (ver anexo fotografico).

Es importante enfatizar que todas las actividades realizadas (presencial o virtualmente) en
colaboracion con las y los pequefios productores, son planteadas previamente a manera de
pre-propuesta (fechas, horarios, cartas descriptivas, metodologias, etc.), con el propdsito de
que ellasy ellos puedan retroalimentar al equipo consultor, y en su caso, se hagan los ajustes
y adecuaciones necesarios e importantes para las organizaciones; de acuerdo con los
lineamientos del PRONAII y los demds agencias financiadoras (PPD y Lemonaid). El eje
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rector que guia nuestro trabajo con las y los cafeticultores es la colaboracién, la
participacion, la escucha activa y la reflexién colectiva para que entre todas y todos podamos
proponer estrategias viables, considerando los diferentes contextos comunitarios y
organizativos, con perspectiva de género.

Finalmente, cabe mencionar que el papel y trabajo que ha desempefiado el Programa
Mexicano del Carbono (PMC), ha sido fundamental para el avance y desarrollo de las
actividades territoriales, pues los recursos necesarios se han gestionado e invertido en
tiempo y forma, cumpliendo con los requerimientos de las cooperativas, asi como la parte
administrativa y fiscal requerida por los financiadores.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LOS TALLERES IMPLEMENTADOS CON LAS ORGANIZACIONES
A) Trijnfo Verde y Finmujer
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Soledad Venegas nava

Heber Gémez MX
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B) Fin Mujer, Puerta a La Montaia y Café Metik
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